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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de ENERO
DE 2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el
supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se
adjunta registro fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo
organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL
EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN
DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION
ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE
ANIMALISTA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Prestar acompafamiento juridico y normativo en situaciones relacionadas con
presunto maltrato animal, orientando la correcta aplicaciéon de los marcos legales
vigentes y apoyando la gestion de los casos atendidos por la Subsecretaria y la Red
Animalista. 2. Desarrollar espacios de formacion dirigidos a los actores vy
organizaciones animalistas, enfocados en el conocimiento y aplicacién de la
normatividad en protecciéon y bienestar animal. 3. Asesorar juridicamente a las
Juntas Defensoras de Animales en sus procesos organizativos internos, planeacion
de acciones y fortalecimiento de capacidades administrativas, comunitarias y
legales, contribuyendo a una gestion méas eficiente y articulada con Ia
institucionalidad. 4 . Atender, analizar y dar respuesta oportuna a las Peticiones,
Quejas, Reclamos y Solicitudes (PQR) relacionadas con proteccion y bienestar
animal, en articulaciéon con las dependencias competentes, garantizando el
cumplimiento de los tiempos legales y la trazabilidad de cada caso. 5. Realizar
seguimiento a los requerimientos formulados por la Red Animalista, organizaciones
comunitarias y ciudadania en general, consolidando la informacién, canalizando las
solicitudes ante las instancias correspondientes y contribuyendo a una atencion
integral y articulada. 6 . Dar cumplimiento a las orientaciones técnicas y
administrativas impartidas por el supervisor del contrato, en concordancia con los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), contribuyendo
al logro de los objetivos institucionales.

ACTIVIDAD 1. Prestar acompafiamiento juridico y normativo en situaciones
relacionadas con presunto maltrato animal, orientando la correcta aplicacion de los
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marcos legales vigentes y apoyando la gestion de los casos atendidos por la
Subsecretaria y la Red Animalista.

- Llevé a cabo una visita técnica en articulacién con la Policia Ambiental,
atendiendo una denuncia ciudadana sobre un caso de maltrato animal. Bajo el
liderazgo de la Subsecretaria Lizeth Parra, transformamos el reporte en una
accion colectiva ejemplar que movilizé al equipo técnico y a la fuerza publica.

Durante el recorrido constatamos las condiciones de un canino que permanecia
amarrado, sin acceso a agua ni alimento, con un collar improvisado que le
causaba presion en el cuello. Gracias a la intervencion inmediata, el animal fue
trasladado al Centro de Bienestar Animal de Cali, garantizando su proteccion.
Esta experiencia reafirmé el valor de la articulacion institucional y la capacidad
de respuesta frente a situaciones de riesgo.

ACTIVIDAD 2. Desarrollar espacios de formacién dirigidos a los actores y
organizaciones animalistas, enfocados en el conocimiento y aplicacion de la
normatividad en proteccién y bienestar animal.
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- Participé en la reunién del componente de articulacion comunitaria realizada

el 16 de enero de 2026 en la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal,
cuyo proposito central fue revisar los avances y compromisos del aflo. En este
espacio se discutieron temas estratégicos como la consolidaciéon de la Red
Animalia, la inspeccién de albergues, la ruta de adopciones, la actualizacion
del plan de accién y la organizacién de informes en la nueva plataforma
institucional.

Durante la sesiéon se definieron responsabilidades concretas para cada
integrante del componente, se establecieron plazos para la entrega de
evidencias y se acordd la construcciéon del Manual Metodolégico como
registro histérico de la Subsecretaria. También se enfatizé la importancia de
diferenciar los informes de politica publica y de plan de desarrollo, con cortes
mensuales, trimestrales y anuales, garantizando asi la rendicion periédica y
la transparencia en la gestion.

Me fue asignada la responsabilidad de elaborar el acta de la reunion, tarea
que cumpli con rigor técnico y ético, consolidando los acuerdos, compromisos
y responsables en un documento oficial que ya fue entregado al lider del
componente. Esta acta no solo dejé constancia de las decisiones tomadas,
sino que se convirtié en un instrumento de seguimiento y legitimidad
institucional, asegurando que las tareas definidas puedan ser verificadas y

evaluadas en el tiempo.
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ACTIVIDAD 3. Asesorar juridicamente a las Juntas Defensoras de Animglgs en
sus procesos organizativos internos, planeacion de acciones y fortalecimiento
de capacidades administrativas, comunitarias y legales, contribuyendo a una
gestion mas eficiente y articulada con la institucionalidad.

- Asisti a la reunién del equipo de asistencias técnicas, donde se abordé la
necesidad de implementar un modelo integral que incluyera el
acompariamiento juridico, el fortalecimiento de las juntas defensoras de
animales y la articulacion con los Centros de Bienestar Animal.

En el encuentro se resalté la importancia de apoyar a los municipios en sus
procesos de adecuacion administrativa, con el fin de garantizar una atencion
adecuada a los animales y fortalecer la institucionalidad en el territorio.

- Participé en la sesion del componente “Participar”, en la cual se enfatizo la
importancia de consolidar un plan de accién que haga parte de un programa
macro. Se acordé que las evidencias de gestién se cargaran en el Drive de
manera periddica, con cortes del 15 al 15 de cada mes, ademéas de los
informes semestrales y anuales.



En este espacio también se recordd que el informe de politica publica debe
elaborarse trimestralmente y anualmente, y que la Secretaria de Educacién
sera la encargada de implementar la Ley de Empatia, articulandose con
nuestro componente para garantizar su cumplimiento.

ACTIVIDAD 4. Atender, analizar y dar respuesta oportuna a las Peticiones,
Quejas, Reclamos y Solicitudes (PQR) relacionadas con proteccion y bienestar
animal, en articulacion con las dependencias competentes, garantizando el
cumplimiento de los tiempos legales y la trazabilidad de cada caso.

- Brindé respuesta formal a la queja ciudadana presentada por la sefora
Nubia Garcia, relacionada con la desproteccién animal y la omision
institucional en el municipio de Cartago. En el documento, analicé los hechos
reportados y destaqué la urgencia de atender situaciones de abandono y
maltrato, especialmente en predios con felinos en estado de desnutricion y
en casos de agresion a caninos.

En la respuesta, integré fundamentos juridicos y normativos como la Ley

1774 de 2016, la Ley 2054 de 2020 y la Ley 2455 de 2025 (Ley Angel),
enfatizando la obligacion municipal de contar con un Centro de Bienestar
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Animal y una Junta Defensora de Animales activa. Senalé la responsabilidad
de la Alcaldia de Cartago en la atencién inmediata de los casos denunciados
y la necesidad de articular acciones con la Gobernacion del Valle y la
Inspeccidn de Policia.

La comunicacion incluyd recomendaciones de intervencion urgente, como el
rescate sanitario de los animales, la activacién de protocolos de bienestar y
la implementacién de medidas preventivas para evitar la repeticion de
hechos similares. Con esta actividad, aseguré que la voz ciudadana tuviera
una respuesta institucional clara, técnica y ética, reafirmando el compromiso
de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal con la defensa de los
seres sintientes y la legitimidad de la gestién publica.

ACTIVIDAD 5. Realizar seguimiento a los requerimientos formulados por la Red
Animalista, organizaciones comunitarias y ciudadania en general, consolidando
la informacion, canalizando las solicitudes ante las instancias correspondientes

y contribuyendo a una atencion integral y articulada.

Participé en la reunién del grupo de la ruta de proteccién animal, en la cual
se discutio el plan de trabajo para el afo 2026. Se destaco la necesidad de
incorporar la Ley 2455 de 2025 (Ley Angel), que modificé el Cédigo Penal
en materia de maltrato animal, y la Ley 1801 de 2016, que cred el proceso
verbal abreviado para estos casos.

En el encuentro se subrayo la obligacion de los municipios de constituir un
fondo municipal con los recursos provenientes de las multas, con el fin de
destinarlos a la proteccién de los seres sintientes en el Valle del Cauca. Esta
reunién permitié alinear la estrategia institucional con el marco normativo

vigente y fortalecer la ruta de proteccion animal.

ACTIVIDAD 6. Dar cumplimiento a las orientaciones técnicas y administrativas
impartidas por el supervisor del contrato, en concordancia con los lineamientos
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), contribuyendo al logro de
los objetivos institucionales.

Asisti a una jornada de socializacion sobre trabajo en equipo, desarrollada en
el marco de los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG). Durante la actividad reflexioné sobre la importancia de fortalecer las
dinamicas colaborativas dentro de los equipos institucionales, reconociendo que
la articulacion, la confianza mutua y la comunicacién efectiva son pilares para
alcanzar los objetivos colectivos.

Este espacio me permitié comprender que el trabajo en equipo no se limita a la
coordinacién administrativa, sino que constituye una herramienta fundamental
para mi labor en proteccién animal. La capacidad de integrar esfuerzos entre
areas técnicas, juridicas y comunitarias asegura que las acciones de bienestar
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animal tengan mayor impacto y legitimidad. Aprendi que la cooperacion y la
empatia entre colegas son tan necesarias como las estrategias normativas,
pues solo a través de un equipo cohesionado se logra transformar las denuncias
ciudadanas en respuestas efectivas y se consolidan procesos de articulacion
comunitaria.

De esta manera, la jornada fortalecié mi compromiso con la gestion institucional
y me brindd herramientas practicas para aplicar en la coordinacion de
actividades de campo, en la elaboracion de informes y en la articulaciéon con
actores externos, reafirmando que el trabajo en equipo es un eje transversal de
la proteccion animal.
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